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innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
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Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Przedszkoli nr 1 w Swidniku

Preambula

Celem ,Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” obowigzujacej w Zespole Przedszkoli nr 1
w Swidniku stanowigcej jeden z podstawowych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem, jest zapewnienie wychowankom naszych przedszkoli harmonijnego rozwoju w
atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku, z poszanowaniem niezbywalnych
i powszechnych praw dziecka, zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka, w tym szczegoélnie
prawa do wolnosci od wszelkiego rodzaju przemocy oraz innych form krzywdzenia.

Placéwka sprzeciwia sie stosowaniu jakiejkolwiek przemocy, krzywdzeniu i zaniedbywaniu
dzieci, a realizujac zwigzane z tym cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa oraz swoich
kompetencji.

Postanowienia i zasady zawarte w niniejszym dokumencie obowigzujg wszystkich pracownikéw
placowki, ktérych wszelkie dziatania powinny by¢ nakierowane na rzecz dobra i bezpieczenistwa
dziecka, wraz z zapewnieniem mu godnosci i szacunku.

Wszyscy pracownicy zespolu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg
zobowiagzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem zawiera:

— rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

— zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy pracownikiem a matoletnimi oraz
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

— zakresy zadan poszczegdlnych pracownikéw placowki w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone

— procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika placéwki lub
osobe wspéltpracujaca z placowka

—  procedure postepowania w przypadku dziecka zaniedbanego

— procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

— procedure interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica lub
cztonka rodziny innego wychowanka

— zasady ochrony danych osobowych dziecka

— zasady ochrony wizerunku dziecka

— zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tre$ciami,

— zasady monitoringu, przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, w tym
obowiazujacej w placéwce Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

— sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

— zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

— zasady wspétpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz ich
ochrony przed przemoca i wykorzystaniem

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Osoby wspétpracujace z placowka - pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote;
wolontariusze; stazys$ci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.



Dzieckiem jest kazde dziecko uczeszczajacego do przedszkoli wchodzacych w skiad Zespotu

Przedszkoli nr 1 w Swidniku

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Koordynator - osoba monitorujgca realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich oraz Polityki

Ochrony Dzieci wyznaczona przez dyrektora ZP1 spos$réd pracownikéw placowki.

Zesp6t diagnostyczny - zesp6t powotany przez dyrektora przedszkola w przypadkach

podejrzenia krzywdzenia dziecka skladajacy sie z: dyrektora placowki, pedagoga/psychologa,

nauczyciela placéwki, wychowawcy oddziatu, ktérego dotyczy dany problem, innych
pracownikéw majacych wiedze o dziecku lub jego krzywdzeniu.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc- zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktéra je taczy.

2) Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie boélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

3) Przemoc emocjonalna- to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

4) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenistwa, brak dozoru nad wypelnianiem
obowiazku przedszkolnego.

5) Wykorzystywanie seksualne - to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez
dtuzszy czas.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekunoéw dziecka. W przypadku

braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéw o koniecznos$ci

rozstrzygniecia sprawy przez Sad Rodzinno - Opiekunczy.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz obowiazujagcym prawem.

Wszyscy Pracownicy s3 zobowigzani do przeszkolenia jak rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci w zakresie wtasciwym dla sprawowanych funkcji i stanowiska. W oparciu o te wiedze,
doswiadczenie i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i objawy krzywdzenia dzieci.

Kazdy Pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika,
innego dorostego, rodzicow dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od
innych os6b, rodzicow, w tym rodzicéw matoletniego, niezwlocznie interweniuje, w sytuacji
koniecznej udziela pierwszej pomocy i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym
dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza karte interwencji. (wzor - zatacznik nr 3)
Pracownicy placowki posiadajac wiedze, w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka (§rodowiskowe, zwigzane z rodzing dziecka lub zwigzane z dzieckiem) oraz

3



symptomy (objawy) krzywdzenia dzieci (obrazenia fizyczne, objawy psychosomatyczne,
zaburzenia emocjonalne i zaburzenia zachowania).

5. Kazde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢ potraktowane powaznie,
gdyz brak reakcji na niepokojace sygnaly moze doprowadzi¢ do tego, ze dziecko nadal bedzie
krzywdzone/wykorzystywane, a w niektérych przypadkach moze sie nawet przyczyni¢ do
$mierci dziecka.

6. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych dowiedziaty sie
o krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

7. Nauczyciele maja obowigzek monitorowania sytuacji i dobrostanu dziecka w trakcie jego
pobytu w przedszkolu oraz reagowa¢ w przypadkach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
w przedszkolu (np. poprzez telefoniczne uzyskanie informacji o przyczynach nieobecnosci
dziecka).

8. Pracownicy sg $wiadomi odpowiedzialnos$ci karnej za niepodjecie odpowiednich dziatan
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

9. Wszyscy Pracownicy s3 zobowigzani do zapoznania sie z art. 240 Kodeksu Karnego, dotyczacym
odpowiedzialno$ci prawnej wobec podejrzenia o popetnieniu przestepstwa.

§3
Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka to informacje na temat warunkéw, sytuacji, sposobu
funkcjonowania rodziny, ktére mogg sprzyja¢ krzywdzeniu dzieci w $rodowisku rodzinnym.
Naleza do nich czynniki lezace po stronie samego dziecka, rodzicéw i rodziny jako catosci.

2. Czynniki ryzyka zwigzane z osoba dziecka:

1) Niepetnosprawnos¢ fizyczna lub psychiczna
2) Przewlekta choroba
3) Specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwo$¢, czesty ptacz, moczenie nocne, trudnosci ze
spaniem, trudnosci z jedzeniem itp.)
4) Deficyty rozwojowe
5) Dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera)
6) Wczes$niactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci bliZniacze
7) Dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu
8) Dziecko niespelniajgce oczekiwan rodzicow (np. co do ptci)
3. Czynniki ryzyka zwigzane z osobg rodzica:

1) Wczesne lub p6zne rodzicielstwo
2) Niechciana cigza, krotkie odstepy pomiedzy kolejnymi porodami
3) Pordd bez zawarcia zwigzku matzenskiego z ojcem dziecka
4) Depresja poporodowa
5) Aktualnie niesatysfakcjonujacy zwiagzek z partnerem
6) DosSwiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku
7) Krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkow
8) Dos$wiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie
9) Uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowoS$ci

10) Niepelnosprawno$¢ fizyczna

11) Przewlekta choroba

12) Uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw, lekarstw itp.

4. Czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:

1) Struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna
2) Samotne rodzicielstwo
3) Rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdéw rodzicéw za granice)
4) Posiadanie dzieci z réznych zwigzkéw
5) Zwigzek nieformalny
6) Malzenstwo mieszane etnicznie
7) Przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie



8)

9)
10)
11)
12)

Niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe - sanitarne,
techniczne, zbyt duza liczba cztonkéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie itp.)
Rodzina wyizolowana spotecznie

Dtugotrwate konflikty w pozyciu matzenskim

Uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sgdu/policji

Pobyty w placéwkach interwencyjnych.

§4

Symptomy wskazujace na krzywdzenie dziecka

1. Rozpoznawanie przemocy fizycznej:
Dziecko:

1)

2)

a)

ma widoczne obrazenia ciata (poparzenia, ugryzienia, siniaki, ztamania kosci), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic¢

b) boi sie rodzica lub opiekuna

c) wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta

d) jest niespokojne, zaleknione, wycofane

e) podawane przez nie wyjasnienia dotyczace ran i siniakdw wydaja sie nieprawdopodobne

Rodzic lub opiekun:

a) podaje sprzeczne lub nieprzekonujace wyjasnienia obrazen dziecka, badz w ogdle
odmawia wyjasnien

b) moéwi o dziecku w negatywny sposob, na przyktad uzywajac okreslen takich jak ,gtupi”,
»gowniarz”

c) poddaje dziecko surowej fizycznej dyscyplinie

d) naduzywa alkoholu lub narkotykow

2. Rozpoznawanie przemocy psychicznej:
Dziecko:

iy

2)

a)

zachowuje sie w sposéb nieadekwatny do wieku (w sposéb zbyt dorosty badz zbyt
infantylny)

b) wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojada, nadmiernie sie objada, wymiotuje)
c) jest opdznione w rozwoju fizycznym badz emocjonalnym
d) moczy sie badz zanieczyszcza katem
e) ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi sie chodzi¢ spac
f) ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii
Rodzic lub opiekun:
a) ciagle obwinia, poniza i strofuje dziecko
b) nie interesuje sie problemami dziecka
c) otwarcie odrzuca dziecko
d) faworyzuje jedno z rodzenstwa
e) w oczekiwaniach i wymaganiach wobec dziecka nie bierze pod uwage jego mozliwosci
f) naduzywa alkoholu lub narkotykéw

3. Zaniedbywanie dziecka:
Dziecko:

iy

2)

a)
b)
)
d)
e)

f)

czesto jest nieobecne w przedszkolu

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéow

jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie

czesto jest ubrane nieodpowiednio do pogody

op6zniony rozwdj mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzato$¢ spoteczno -
emocjonalna, zaburzenia proces6w poznawczych i zdolnosci uczenia,

nagminnie przyprowadzane jest do przedszkola z oznakami choroby.

Rodzic lub opiekun:

a)
b)
)
d)

nie interesuje sie losem dziecka

jest apatyczny lub pograzony w depres;ji
czesto nie dociera na umoéwione spotkania
naduzywa alkoholu lub narkotykéw

4. Wykorzystywanie seksualne:
Dziecko:

iy



a) przejawia dziwne badZ niezwykte dla swojego wieku zachowania seksualne (np. jest
nadmiernie rozbudzone, duzo moéwi o seksie)
b) réwniez zbytnia erotyzacja dziecka, oraz odgrywana przemoc seksualna np. na lalkach,
zabawkach. Cechuje je
c) jest wycofane, depresyjne, infantylnie sie zachowuje, ma trudnosci w relacjach
z rowiesnikami
d) nadmierna pobudliwo$¢, agresja, impulsywnos$¢, zaburzenia nerwicowe.
e) odmawia przebierania sie w towarzystwie innych (np. przed zajeciami sportowymi)
f) zaburzona koncentracja i uwaga podczas zajec
g) ma trudnosci z chodzeniem lub siadaniem
h) doswiadcza bolu intymnych czesci ciata
i) widoczne siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach, oraz otarcia,
zaczerwienienia, stany zapalne skory, a takze krwawienia.
2) Rodzic lub opiekun:
a) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (np. podczas
zabawy)
b) naduzywa alkoholu lub narkotykow
c) nie utrzymuje relacji z osobami spoza rodziny
d) przejawia nadopiekunczo$¢ w stosunku do dziecka, ogranicza jego kontakty
z rowiesnikami
Przemoc psychiczna jest najtrudniejsza do zdiagnozowania. Zawsze powinna zaniepokoi¢ nagta
zmiana w zachowaniu dziecka, np. dziecko, ktére do tej pory byto pogodne, zaczyna by¢
wycofane, smutne, apatyczne.
Wystepowanie pojedynczego objawu na ogét nie jest dowodem na to, ze dziecko doswiadczyto
krzywdzenia. Jesli jednak symptom powtarza sie, badz kilka objawow wystepuje jednocze$nie,
prawdopodobienstwo, ze mamy do czynienia z przemocg wobec dzieci zdecydowanie wzrasta.
Podejrzenie, ze dziecko do$wiadcza przemocy jest szczegélnie uzasadnione, gdy z objawami
u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundéw.

Rozdziat 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy pracownikiem a matoletnimi oraz
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§5

Rekrutacja

. Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placéwka
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.
. Kandydat przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
. Kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.
. Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
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kandydat sklada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byt
prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iZ dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie fatszywego oSwiadczenia. Sktadajacy o$swiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

8. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby.

9. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji.

10. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

11.Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢tmi obowigzuja wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystéw i wolontariuszy.

§6

Bezposredni kontakt z dzie¢mi

1. W kontaktach z wychowankami wszyscy pracownicy placowki:

1) Zobowiazani s3 do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka przekazujac dziecku informacje
rzeczowo, jasno i konkretnie.

2) Obowigzani sa do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem z pozycji
dziecka (kontakt wzrokowy).

3) Pamietaja, Ze pierwszymi i gtdéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice/opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

4) Traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajgc sie rozumiec jego potrzeby i wspomagaja jego
mozliwosci.

5) Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosc,
a jednocze$nie stanowczos$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

6) Zobowigzani sg do obiektywizmu, bezinteresownos$ci i sprawiedliwo$ci w traktowaniu
kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

7) Rozmoéw z dzieckiem nie nalezy prowadzi¢ w osobnym pomieszczeniu, tylko w obecnosci
innej osoby, ewentualnie rozmowe prowadzi¢ przy uchylonych drzwiach do pomieszczenie ,
aby by¢ w zasiegu wzroku innych.

2. Podczas realizacji dziatan dydaktyczno - wychowawczych:

1) Pracownicy pedagogiczni poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja
dziecko w procesie integralnego rozwoju oraz czynig je wspoétuczestnikiem i wspéttwdrcy
tego procesu.

2) Procesy edukacyjne zorganizowane s3 przez nauczycieli i specjalistéw, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci psychofizycznych dzieci,
zgodnie z tempem ich rozwoju.

3) Nauczyciele ksztattujg u dzieci odpornosé¢ i dojrzato$¢ emocjonalng niezbedng do radzenia
sobie w nowych trudnych sytuacjach, dbaja o zaspokajanie poczucia bezpieczenstwa
i samoakceptacji kazdego dziecka.

4) Nauczyciele wychowujg dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw,

5) Nauczyciele ucza zasad kultury osobistej oraz wplywaja na ksztaltowanie postaw
prorodzinnych dziecka,



6) Nauczyciele wychowujg dzieci w duchu wspédtdziatania i wspélzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspoétzawodnictwa.

W przedszkolu w kontaktach fizycznych pracownikéw z dzieckiem niedozwolone jest:

1) popychanie, szarpanie, szczypanie, potrzasanie, szturchanie,

2) kary cielesne, bicie, klapsy

3) przytulanie i branie na kolana bez zgody dziecka.

§7

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢tmi powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami /opiekunami sg kanaty stuzbowe
(dziennik elektroniczny, e-mail, telefon stuzbowy).

Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktéw z matoletnimi uczeszczajgcymi do placowki poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uczeszczajgcymi do
placowki za po$rednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

§8

Samoobstuga, higiena, positki

Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane s3g z rodzicami z poszanowaniem zdania

obu stron.

W ramach czynno$ci samoobstugowych, higieny i positkdw pracownik:

1) W razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkdw, ubierania i rozbierania sie dziecka.

2) Nadzoruje czynno$ci higieniczne i w razie potrzeby pomaga.

3) Nadzoruje dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich rzeczach.

4) Zacheca dziecko do samodzielnego jedzenia, ale nie zmusza go do spozywania positkow, swoja
pomoc oferuje dzieciom, ktére o to poprosza.

5) Ma obowigzek nakarmi¢ dzieci, ktdére nie potrafig samodzielnie jes¢,

6) Zapewnia spozywanie positkdw w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie i tyle,
ile chce,

Czynno$ci higieniczno- pielegnacyjne powinny by¢ wykonywane w warunkach umozliwiajacych

zapewnienie intymnoSci dziecka, a aktywno$¢ pracownika w tym wzgledzie powinna by¢

poprzedzona wyttumaczeniem dziecku, co pracownik bedzie robit i w miare mozliwosci

wykonywana po uzyskaniu zgody dziecka. Nigdy nie wolno o$miesza¢ dziecka za to, Ze sie

zmoczyto czy zabrudzito.

W czasie przewidzianym na odpoczynek, dzieci nie s3 zobligowane do spania, lecz sa zachecane

do odpoczynku.

Powyzsze zasady obowigzuja wszystkich pracownikdéw przedszkola.

§9

Jezyk i sposdb komunikacji

Personel placowki zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu.

Pracownicy komunikuja sie z dzie¢mi spokojnym, pozbawionym wrogos$ci tonem.
Niedopuszczalna jest dominacja nad dzie¢mi przez uzywanie podniesionego tonu gtosu, krzyk,
uzywanie wulgarnych, niecenzuralnych stéw w stosunku do dziecka, stowne ponizanie dziecka.



10.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

W komunikacji werbalnej pracownikéw z dzieckiem niedozwolone jest: o$mieszanie, negatywne
komentowanie wygladu i zachowania dziecka, postugiwanie sie dwuznacznymi okresleniami lub
poréwnywanie dzieci.

Pracownik nie moze postugiwaé sie komunikatami, ktére wzbudzaja w dziecku strach,
w szczego6lnosci o Zycie i zdrowie jego lub jego rodziny lub niezaspokojenie potrzeb psychicznych,
nie moze wzbudza¢ winy w dzieciach stownymi komentarzami i docinkami.

§10
Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu

W przedszkolu stosowana jest pozytywna dyscyplina - metoda wychowawcza oparta na
wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywow dziatania,
a takze rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku
zaspokojenia tych potrzeb.

System kar i nagr6d ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie
negatywnych oraz regulacje funkcjonowania grupy.

W kazdej grupie wiekowej spisywany jest wspdlnie z dziecmi kodeks zachowan, jakie dzieci
powinny zna¢ i przestrzega¢ dla zachowania bezpieczenistwa i zgodnego zachowania sie
uwzgledniajacy prawa dziecka.

Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu rozwoju
dziecka z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godno$ci.

Nauczyciele sa zobowigzani do zapoznania wychowankdéw oraz rodzicéw dzieci ze stosowanymi
w przedszkolu metodami wychowawczymi.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.

Kara jest naturalng konsekwencja nieodpowiedniego zachowania dziecka. Kare stanowi:
odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnosci, zwrdcenie uwagi, odebranie przywileju.

Jesli dziecko nie reaguje na prosby lub upomnienia pracownika w przypadku sytuacji zagrazajgcej
bezpieczenstwu innych dzieci mozna upomnie¢ dziecko stanowczym gtosem ttumaczac mu, co
zrobito i co mogto sie sta¢ przez te nieuwage, jesli to nie pomaga prosi sie dziecko, aby usiadto na
krzesetku, przemyslato swoje zachowanie i sie wyciszytlo, po czym nastepuje rozmowa
z nauczycielem dotyczaca danego zachowania w celu uswiadomienia dziecku, co mogto sie sta¢
i dlaczego dang ,kare” otrzymato.

W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej ani
psychicznej w stosunku do dziecka.

Dyscyplinowanie dziecka ogranicza sie jedynie do koniecznego i konsekwentnego stawiania
wobec niego granic - spokojnego wyjasniania, co wolno a czego nie wolno.

§11
Rowne traktowanie

Pracownicy przedszkola zapewniaja wychowankom réwne traktowanie, sg zobowigzani do
obiektywizmu, bezstronnosci i sprawiedliwos$¢ w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na
okolicznosci.

Niedozwolone sg zachowania pracownikéw dyskryminujacych dziecko ze wzgledu na : kolor
skdry, wyznanie, status materialny i rodzinny.

Niedopuszczalne jest skupianie uwagi wylaczne na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejow wybranym dzieciom, zwalnianie
z wykonywania okre$lonych obowigzkéw bez wyraznej przyczyny.

Nie wolno akceptowa¢ dominacji i nieformalnej hierarchii, przyzwala¢ na tworzenie negatywnych
zasad w grupie ustalanych przez silniejsze, odwazniejsze dzieci.

§12
Postepowanie z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:



Dzieci ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi wymagaja zwykle wiecej troski od
pozostatych. Od personelu oczekuje sie w takich przypadkach szczegélnej wrazliwosci.

Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi
w czynnoS$ciach osobistych, personel winien mu udziela¢ pomocy z pelnym zrozumieniem
problemu oraz za zgoda rodzicéow lub opiekunéw. Przy udzielaniu takiej pomocy cztonek
personelu ma obowigzek kierowac sie nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

Personel nie moze wyreczaé¢ dziecka w czynnoSciach osobistych, ktére jest w stanie wykonac
samodzielnie.

Dzieci posiadajgce specjalne potrzeby wychowawcze, mogg fatwiej niz inni podlega¢ wykluczeniu
w grupie réwiesniczej i nie tylko. Z tego powodu szczegdlnie wazna jest umiejetno$¢ wystuchania
takich podopiecznych przez personel, tym bardziej, Ze moga oni mie¢ trudno$ci w wyrazaniu
swoich uczu¢ w obawie przed niewta$ciwym zrozumieniem lub lekcewazeniem.
Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postepowania z dzieémi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami.

Rozdzial IV

§13
Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw placowki w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone

. Dyrektor placowki:

1) Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka

2) Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

3) W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury , Niebieska Karta”

4) W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/ opiekunowie
prawni odmawiajg wspétpracy z przedszkolem sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(wzér - zatacznik nr 2) do sadu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa,
w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;
w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;
w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni zawiadamia sad

5) Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy

6) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka

7) Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego

8) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci

9) Uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placdwce Polityki
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

. Pedagog specjalny, psycholog,:

1) Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie

2) Diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego
rodzinie

3) Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami

4) Pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych dziecka

5) Pomaga pracownikom placéwki we wiasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy

6) Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia dziecka

7) Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje

8) Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych

9) Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie

10) Moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypeknienie
formularza ,Niebieska Karta”

11) Bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie dziatan
wzgledem catej rodziny, a w szczegélnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy

12) Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny

13) Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu (zatacznik nr 4)
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14)

15)

16)

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnoSci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozZeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi

Uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Polityki
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Dba o to, by na terenie placdwki znajdowaly sie powszechnie dostepne informacje
o0 organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.)

3. Nauczyciel - wychowawca:

iy

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie dziecka, sporzadza notatke
stuzbowa (wzor - zatgcznik nr 1)

Powiadamia dyrektora placoéwki i pedagoga/psychologa

Moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie
formularza , Niebieska Karta”

W przypadku, gdy dziecko ma obrazenia udziela pierwszej pomocy przedmedycznej

Uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta sie bezpiecznie
Wzywa rodzicow

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu (wzér -
zalgcznik nr 4)

Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
poOZniejszym

Monitoruje grupe przedszkolng, by skutki przemocy nie wptywatly na sytuacje przedszkolng
dziecka

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placéwce Polityke Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem i procedury zglaszania zagrozen, zacheca rodzicéw/opiekunéw dzieci do
angazowania sie w dziatania na rzecz Ochrony Dzieci

Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi

Uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Polityki
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

4. Nauczyciele:

1)

2)
3)
4

5)
6)

Przekazuja wychowawcy i pedagogowi/psychologowi informacje o tym, Ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka

Sporzadzaja notatke stuzbowa (wzor - zatgcznik nr 1)

Monitorujg sytuacje dziecka

Moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypeinienie
formularza ,Niebieska Karta”

Opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu (wzor - zatacznik nr 4)

W biezgcej pracy pedagogicznej z dzieé¢mi realizujg tre$ci z zakresu bezpieczenstwa
i profilaktyki oraz bezpiecznego i efektywnego korzystanie z narzedzi i zasob6w cyfrowych

5. Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

1.

iy
2)
3)

Sa uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ Swiadkami
Zgtaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoly, pedagogowi szkolnemu lub
wychowawcy

Rozdzial vV

§14

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika placéwki lub

iy

osobe wspéltpracujaca z placowka

Krzywdzenie przez pracownika moze przybrac rézne formy:

negatywne zachowania wzgledem dziecka - np. o$mieszanie dziecka, dyskryminowanie
dziecka, nieréwne traktowanie, niedocenianie dziecka, ignorowanie probleméw i potrzeb
dziecka, nadmierna krytyka, zawstydzanie, niestosowne komentarze, stawianie
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nieadekwatnych do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka oczekiwan, oczernianie dziecka
i jego sSrodowiska rodzinnego, popychanie, szturchanie, krzyk,)
2) przestepstwo na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne,
znecanie)
W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia jest pracownik przedszkola, osobg wyjasniajaca sprawe
jest dyrektor placowki.
Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia niezwtocznie o tym fakcie
dyrektora zespotu, a w przypadku jego nieobecnos$ci wicedyrektora i sporzadza notatke stuzbowa
ze zdarzenia (wzor - zatgcznik nr 1).

§15

Etapy postepowania w przypadku negatywnego zachowania pracownika wzgledem dziecka:

1) Dyrektor zespolu przeprowadza indywidualng rozmowe z pracownikiem, w celu ustalenia
okoliczno$ci zdarzenia. Sporzadza protokét ustalen zawierajacy dziatania eliminujace
nieodpowiednie zachowania oraz dzialania majace na celu powstrzymywanie dalszego
krzywdzenia dziecka, przedstawia pracownikowi konsekwencje jego postepowania.

2) Dyrektor zespotu przeprowadza indywidualng rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem i jego
rodzicami/opiekunami i informuje o zaistniatej sytuacji.

3) Jezeli wymaga tego sytuacja, opracowuje sie plan pomocy dziecku krzywdzonemu (wzor -
zatgcznik nr 4) w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz wsparcia przez przedszkole lub
kieruje sie dziecko do specjalistycznej placéwki wsparcia. Objecie dziecka pomoca
psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu.

4) Dyrektor zespotu wdraza postanowienia protokotu ustalen i monitoruje ich realizacje.

5) Dyrektor moze zarzadzi¢ obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzeniu.

6) Jesli zaplanowane dzialania przynosza pozadane skutki, dyrektor konczy dziatanie,
monitorujgc nadal sytuacje.

7) W przypadku zaobserwowania braku pozytywnych dziatan ze strony osoby krzywdzacej
dziecko lub jakichkolwiek oznak potwierdzajacego sie problemu, dyrektor odsuwa
pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢tmi do czasu wyjasnienia zdarzen i podejmuje
dzialania wynikajace z Karty Nauczyciela (pracownicy pedagogiczni) lub Kodeksu Pracy
(pracownicy niepedagogiczni).

Etapy postepowania w przypadku podejrzenia popelienia przez pracownika placowki

przestepstwa na szkode dziecka (przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne, znecanie):

1) W przypadku podejrzenia popetnienia przez pracownika placowki przestepstwa, dyrektor
niezwlocznie powiadamia policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania
Karnego

2) Przeprowadza indywidualng rozmowe z pracownikiem, informuje o posiadanej relacji ze
zdarzenia oraz o obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury, odsuwa
pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzen.

3) Dyrektor zespotu przeprowadza indywidualng rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem i jego
rodzicami/opiekunami i informuje o zaistniatej sytuacji.

4) Powotuje zespo6t diagnostyczny, ktory ustala plan pomocy dziecku krzywdzonemu (wzoér -
zatgcznik nr 4) w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz wsparcia przez przedszkole lub
kieruje dziecko do specjalistycznej placowki wsparcia.

5) Monitoruje sytuacje dziecka pod katem efektéw realizacji planu pomocy dziecku
krzywdzonemu .

Z przebiegu interwencji w obydwu przypadkach sporzadza sie karte interwencji (wzoér -

zalacznik nr 3).

Rozdzial VI

§16
Procedura postepowania w przypadku dziecka zaniedbanego

Nauczyciel majacy informacje na temat zaniedban wychowawczych badz probleméw socjalnych
w rodzinie dziecka zgtasza problem dyrektorowi placowki.
Wychowawca grupy dokonuje obserwacji dziecka, a nastepnie przeprowadza z nim rozmowe
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celem ustalenia jego sytuacji domowej. Podczas rozmowy nie nalezy uzywaé pytan
naprowadzajacych, pytania musza by¢ dostosowane do wieku. Pytania i odpowiedzi nalezy
zapisywac dostownie.

Po rozmowie z dzieckiem oraz po wzieciu pod uwage wtasnych obserwacji i uzyskanych juz
wcze$niej informacji (np. od innych pracownikéw lub rodzicéw innych przedszkolakdw,
nauczyciel grupy sporzadza notatke stuzbowa, ktéra przekazuje dyrektorowi przedszkola.
Spotkanie z rodzicami/opiekunami celem wyjasnienia sytuacji i ustalenia przyczyn zaniedbania
dziecka, opracowanie planu pomocy dziecku krzywdzonemu, zawierajagcym formy pomocy
pedagogicznej, psychologicznej, socjalnej badZ prawne;.

W spotkaniu udziat biora: wychowawca grupy, rodzice/opiekunowie dziecka oraz dyrektor
przedszkola

Z kazdego spotkania sporzadza sie notatke stuzbowa.

Nauczyciel utrzymuje staty kontakt z rodzicami/opiekunami dziecka idba, w miare mozliwosci
o realizacje wspolnych ustalen.

W sytuacji braku lub odmowy wspétpracy rodzicow/opiekunéw wychowanka lub w sytuacji
powaznych zaniedban ze strony rodzicdw/opiekunéw dziecka dyrektor wystepuje z wnioskiem
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing dziecka (na mocy art. 572 k.p.c.).

Gdy okaze sie, ze przyczyna zaniedbania dziecka jest demoralizacja (alkoholizm, narkomania
w rodzinie, przemoc), wowczas dyrektor przedszkola informuje o ustaleniach policje i sad
rodzinny.

Rozdzial VII

§17
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

Etapy interwencji w przypadku dostrzezenia objawéw wystepowania przemocy psychicznej (np.
ponizania, dyskryminacji, o§mieszania) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. popychanie,
szturchanie, krzyk, niestosowne komentarze), wciagania dziecka w konflikt dorostych,
manipulowania nim, w przypadku braku widocznych oznak przemocy fizycznej lub drobnych
obrazeniach (np. siniak, zadrapanie):

1) Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki stuzbowej

2) Wychowawca lub psycholog/pedagog badajg okoliczno$ci sprawy np. przeprowadzaja
rozmowe z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.)

3) Przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
poinformowanie o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego rodzica/opiekuna dziecka;

4) Sporzadzenie notatki stuzbowej i poinformowanie dyrektora zespotu o zaistniatej sytuacji.

5) Powotanie zespotu interwencyjnego, opracowanie planu pomocy dziecku krzywdzonemu.

6) Monitorowanie przez dyrektora dziatan wspierajacych dziecko oraz uwrazliwienie
pracownikéw przedszkola na obserwacje wygladu, samopoczucia i zachowania dziecka.

7) W przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna powiadomienie o$rodka pomocy
spotecznej - uruchomienie procedury ,Niebieskiej Karty” - wypelnienie formularza
Niebieska Karta - A i wystanie go do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego CUS
w Swidniku, w ciggu 5 dni od daty wszczecia procedury. Wniosek wypetnia osoba
wyznaczona przez dyrektora. (zatacznik nr 7)

8) Niezaleznie lub réwnolegle do wszczecia procedury ,NK” - nalezy ztozy¢ wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.).

Etapy interwencji w przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy fizycznej,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1) Nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

2) Przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem na osobno$ci w miejscu, w ktéorym czuje sie ono
bezpiecznie. Rozmowe przeprowadza pracownik przedszkola, ktérego dziecko obdarza
zaufaniem.

3) Sporzadzenie notatki stuzbowej z rozmowy.
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4) Zlozenie zawiadomienia na policje lub do prokuratury przez dyrektora placowki (obowigzek
wynika z art. 304. K.p.k.)

5) Powotanie zespotu interwencyjnego, opracowanie planu pomocy dziecku krzywdzonemu
w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz wsparcia przez przedszkole lub kieruje sie
dziecko do specjalistycznej placowki wsparcia.

6) Monitorowanie sytuacji dziecka.

W przypadku dziecka objetego juz nadzorem instytucji $wiadczacych pomoc na rzecz dzieci,

dyrektor zespotu zobowigzany jest poinformowac stosowne instytucje.

Z przebiegu interwencji wypetnia sie karte interwencji (wzor - zatgcznik nr 3)

Rozdzial VIII

§18
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu
przez rodzica lub czlonka rodziny innego wychowanka

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego dziecka zglasza problem nauczycielowi lub dyrektorowi zespotu.

Dyrektor i nauczyciel przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia; udzielajg pouczenia i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji

O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
i nauczyciela z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego dziecka, ktéry dokonat krzywdzenia
zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie nauczyciela - wychowawcy grupy, do ktorej
uczeszcza dziecko

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor zespotu powiadamia o tym fakcie policje.

Z przebiegu interwencji wypetnia sie karte interwencji (wzor - zatgcznik nr 3)

Rozdzial IX

§19
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe dziecka s3 przetwarzane w celu podejmowania dzialan dydaktycznych,
opiekuniczych i wychowawczych. z zachowaniem anonimowosSci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

Pracownicy maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarzaja,
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
ojego opiekunie oraz nie doprowadzajg do kontaktéw mediéw z dzieémi bez zgody opiekuna
prawnego dziecka.

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy jego
identyfikacje.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich zmiany.

§20
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placéwka zobowiazuje sie do chronienia wizerunku dziecka.
Pracownikom przedszkola nie wolno upublicznia¢ wizerunku dziecka lub umozliwia¢
przedstawicielom mediéw kontaktu z dzieckiem bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
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(fotografowanie, filmowanie, nagrania audio, zamieszczanie w Internecie na stronie internetowe;j
placowki itp.).

Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego, o ktérej mowa w punkcie 2, powinna zawieraé
informacje, gdzie bedzie upubliczniany wizerunek dziecka i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

Przy upublicznianiu wizerunku dzieci nalezy uzywac tylko imion dzieci, nie ujawnia¢ zbyt duzo
szczegbléw dotyczacych zainteresowan dziecka lub jego miejsca zamieszkania.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdzial X

§21
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrona dzieci przed szkodliwymi tre$ciami

W przedszkolach wchodzacych w sktad zespotu dzieci nie majg samodzielnego dostepu do
Internetu.

Materialy dydaktyczne pobierane z Internetu przez nauczyciela s3 przez niego szczegdtowo
sprawdzane i kontrolowane.

W biezacej pracy pedagogicznej z dzie¢mi nauczyciele realizujg tresci z zakresu bezpieczenstwa
i profilaktyki oraz bezpiecznego i efektywnego korzystanie z narzedzi i zasobéw cyfrowych

Rozdzial XI

§22
Zasady monitoringu, przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, w tym
obowigzujacej w placowce Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem,

. Standardy Ochrony Matoletnich, w tym obowigzujaca w placowce Polityka Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem podlegaja przegladowi i aktualizacji, w terminie ustalonym przez dyrektora
placowki.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie, przeglad i aktualizacje Standardéw Ochrony

Matoletnich oraz obowigzujacej Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem jest koordynator,

osoba wyznaczona przez dyrektora ZP1 spos$réd pracownikéw placowki.

Do zadan koordynatora nalezy:

1) Przeprowadzenie ws$rdéd wszystkich pracownikéw, przynajmniej 1 raz w roku, ankiety
monitorujacej poziom realizacji Polityki. (wzor ankiety - zatgcznik nr 5), w ktérej pracownicy
moga wskazywacé naruszenia Polityki w placéwce.

2) Dokonanie opracowania wypemionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadzenie na tej
podstawie raportu z monitoringu,

3) Przekazanie opracowanego raportu dyrektorowi oraz radzie pedagogiczne;j.

4) Przeglad i aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich oraz Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem co najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami

Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo:

1) w razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego lub przestepstwa na szkode matoletniego,

2) w przypadku nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:

a) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. O przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.]. Dz. U. Z 2023 r,, poz. 1304 ze zm.);

b) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t. ]. Dz. U. Z 2020 r., poz.
1359 ze zm.);

c) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.), w
czesSci okreSlonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej
i obyczajnosci” - w zakresie obejmujacym tres¢ niniejszych standardéw.

. W przypadku, gdy przeglad wyzej wymienionych dokumentéw wykaze niespelnianie wymagan

okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, lub tez nie gwarantuja ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem, dokonywana jest ich aktualizacja.
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§23
Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Wszystkie ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego
rejestrowane sa w Rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
(wzor - zatacznik nr 6).

2. Dokumenty sporzadzone na okoliczno$¢ kazdego ujawnionego lub zgtoszonego incydentu lub
zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego, na temat ktérego placéwka posiada wiedze,
powinny by¢ przechowywane w oryginale lub jako kopia w placéwce.

3. Dokumenty o ktérym mowa w ust. 2 majg przyznang kategorie archiwalng A, ktéra nalezy
uwzgledni¢ w JRWA.

§24
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnos$ci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placoéwki do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do
przygotowania personelu placéwki do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac sie co najmniej
5 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty.

3. Musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéow
placéwki., obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) Procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

3) Odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) Stosowanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

4. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez
dyrektora.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w placéwce.

6. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5.

Rozdziat XII

§ 25
Zasady wspélpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz
ich ochrony przed przemoca i wykorzystaniem

1. Standardy Ochrony Matoletnich oraz Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem stanowigca
jeden z podstawowych standardéw znajdujg sie w kancelariach przedszkoli.

2. Rodzice zostajg zapoznani z powyzszymi dokumentem w trakcie zebran z rodzicami.

3. W ramach wspomagania wychowawczej roli rodziny, w przedszkolach wchodzacych w sktad
Zespotu Przedszkoli nr 1 znajduja sie tablice informacyjne a na stronach internetowych
przedszkoli zaktadki ,Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem” zawierajace
informacje i materiaty szkoleniowe na temat:

1) Pozytywnych metod wychowawczych,

2) Wychowania dzieci bez przemocy,

3) Ochrony Dzieci przed przemoca i wykorzystaniem,

4) Zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie.

5) Informacje o lokalnych ofertach edukacyjnych dla rodzicow majacych na celu podnoszenie
umiejetnosci wychowawczych, np. o szkoleniach, warsztatach, wyktadach, kursach i innych
inicjatywach tego rodzaju
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6) Wykaz instytucji i placowek, numery telefonéw oraz dane kontaktowe zapewniajacych
pomoc dziecku i rodzinie.

Rodzice i opiekunowie prawni moga korzysta¢ z indywidualnej pomocy i wsparcia udzielanego

przez nauczycieli ora nauczycieli - specjalistéw zatrudnionych w placéwce

W placéwce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicéw w zakresie wychowania dzieci

bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem (w tym rdéwniez

w internecie).

Rozdziat XIII
Przepisy koncowe

§ 25

Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w Zycie z dniem jej ogtoszenia.
Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora.
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