Zatacznik do zarzadzenia nr 41/2022 z dnia 20 pazdziernika 2022 r. dyrektora Zespotu
Przedszkoli nr 1 w Swidniku

PROCEDURA ORGANIZOWANIA I UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]
ORAZ WSPIERANIA DZIECI Z ORZECZENIAMI O POTRZEBIE
KSZTALCENIA SPECJALNEGO
w Przedszkolu nr 2 i w Przedszkolu nr 3 wchodzacymi
w sklad Zespotu Przedszkoli nr 1 w Swidniku

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz.1082z
pézn. zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji  iudzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej = w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajqce
rozporzqdzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r. poz.
1593),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajqce
rozporzqdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagroZonych niedostosowaniem
spotecznym (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego obowiqzku
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz. U.z 2017r. poz. 1616);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 poz.
502)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r. poz. 1646);
Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2019r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2019r poz.1664 ze zm.);

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE] W PRZEDSZKOLU DLA
DZIECI, KTORE NIE POSIADAJA ORZECZENIA O POTRZEBIE KSZTALCENIA
SPECJALNEGO

Informacje ogolne

§1

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
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$Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania

potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Celem niniejszej procedury jest:

1) doprecyzowanie zakresu zadan nauczycieli i specjalistbw  zatrudnionych
w przedszkolu, zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dziecka, po uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych;

2) usprawnienie wspoétpracy miedzy nauczycielami i specjalistami organizujgcymi
i udzielajagcymi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu;

3) ujednolicenia sposobu wspétdziatania nauczycieli, specjalistéw i rodzicéw.

Procedura dotyczy objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna dziecka od momentu

podjecia opieki przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczeg6lnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) zzaburzen zachowania lub emocji;

4) ze szczegOlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnoSci w uczeniu sie;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) zchoroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami warunki wspoétpracy.

Formy udzielanej pomocy

§2

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielna w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia korekcyjno - kompensacyjne
b) zajecia logopedyczne
c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne
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d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

4) porad, konsultacji, warsztatoéw i szkolen dla rodzicéw dzieci i nauczycieli prowadzone
przez nauczycieli, wychowawcoéw grup przedszkolnych i specjalistow

2. Biezaca praca oznacza obowigzek prowadzenia i rozpoznawania potrzeb, udzielania
natychmiastowego wsparcia oraz dostosowanie metod, form oraz wymagan do
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana ~w  przedszkolu  rodzicom
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4, W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna,
udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i
szkolen.

Zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§3

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na pisemny wniosek sktadany do
dyrektora przedszkola (zalacznik nr 1 - Wniosek o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wraz z uzasadnieniem):

1) rodzicéw dziecka

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;
4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym w formie pisemnej dyrektora
przedszkola.(zatacznik nr 2 - Informacja nauczyciela o biezacej pracy z dzieckiem)

3. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach wymienionych w § 2 ust. 1, nauczyciel sktada do
dyrektora wniosek o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

4. Informacje o objeciu dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng dyrektor przedszkola
przekazuje rodzicom dziecka w formie pisemnej (zalacznik nr 3 - Informacja o objeciu
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng).

5. Rodzice dziecka, ktore objete zostaje pomocg psychologiczno - pedagogiczng, wyrazajg
pisemng zgode na udziat dziecka w specjalistycznych zajeciach.

6. Na podstawie ztozonych wnioskéw dyrektor planuje i koordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, ustalajac formy udzielanej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. (zatacznik nr 4 -
Wykaz oséb objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole Przedszkoli nr 1)

7. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia. (zaltgcznik nr 5
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- Wniosek w sprawie zakonczenia udzielania pomocy wraz z decyzja dyrektora oraz
zalacznik nr 6 - Decyzja dyrektora w sprawie zakonczenia udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej)

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor zespotu, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§4

1. W przypadku, gdy mimo udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w przedszkolu nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, za zgoda rodzicow
dziecka dyrektor przedszkola (zatacznik nr 7 - Zgoda rodzicdw na wystapienie przez
przedszkole do Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka)
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka. ( zalgcznik nr 8 - Wniosek dyrektora
przedszkola o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka)

2. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwos$ciach psychofizycznych oraz potencjale rozwojowym dziecka;

2) wystepujacych trudnos$ciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu Ilub
szczegblnych uzdolnieniach;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

3. Przepisy stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni. Przy planowaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

Organizacja zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i specjalistycznych

§5

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

3. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4.
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. Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec
wynosi 10, chyba Ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadniona potrzebami dzieci.

. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zzyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw wynosi
maksymalnie 10.

. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

§6

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale

ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu

zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspélnie z

grupa przedszkolng i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,

ktére sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;

2) indywidualnie z dzieckiem.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego polega na dostosowaniu programu wychowania przedszkolnego w

zakresie metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb (w tym zdrowotnych) i

mozliwosci psychofizycznych dziecka

Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, dotgcza sie dokumentacje okres$lajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowana Sciezka ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wptyw choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu dziecka w zajeciach wychowania
przedszkolnego wspolnie z oddziatem przedszkolnym;

3) w przypadku dziecka uczeszczajagcego do przedszkola - takze opinie nauczycieli
i specjalistbw prowadzacych zajecia z dzieckiem, o funkcjonowaniu dziecka w
przedszkolu

Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy z przedszkolem oraz

rodzicami dziecka przeprowadza analize funkcjonowania dziecka uwzgledniajaca efekty

udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Opinia zawiera dane i informacje, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie

szczegbtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych, a

ponadto wskazuje:

1) zakres w jakim dziecko nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania

przedszkolnego wspoélnie z oddziatem przedszkolnym;
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2) zakres objecia dziecka zindywidualizowana $ciezka, nie diuzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

8. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczego6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

9. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych
indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez dziecko
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ujete w indywidualnym programie pracy z dzieckiem, oceniajg
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

11. Udziat dziecka w zajeciach z calg grupa przedszkolng nauczyciele odnotowujg w
dzienniku zaje¢ przedszkola oddziatu do ktérego przypisane jest dziecko, natomiast
zajecia realizowane indywidualnie dokumentuje sie w dzienniku innych zaje¢

12. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Zakres zadan podczas udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§7

1. Zadania w zakresie organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

w przedszkolu wykonuja:

1) dyrektor,

2) nauczyciele i specjalisci,

3) koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej

4) rodzice

2. Zadania dyrektora:

1) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu

2) zapewnia nauczycielom i specjalistom odpowiednie warunki do pracy z dzie¢mi,

3) informuje nauczycieli o najwazniejszych kwestiach zwigzanych z pomoca i jej kontrola

4) ustala formy wudzielanej pomocy, okres ich trwania oraz wymiar godzin
poszczegbélnych form udzielania pomocy biorac pod uwage okreslona w arkuszu
organizacji przedszkola odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) informuje na piSmie rodzicbw o przyznanej dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, jej formach, okresie udzielania, wymiarze godzin, w ktdrych
poszczegblne formy bedg udzielane;

6) wystepuje, za zgoda rodzicow dziecka do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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7) wystepuje, za zgoda rodzicéw dziecka do publicznej poradni z wnioskiem o opinie w

8)

9)

sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla dziecka.

wspomaga dziatania przedszkola w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wspiera nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

10) kontroluje dziatania nauczycieli i specjalistbw w ramach sprawowanego nadzoru

pedagogicznego.

11) kontroluje zgodno$¢ dokumentacji nauczycieli i specjalistéw z wymaganiami prawa w

tym zakresie.

12) wyznacza sposréd nauczycieli koordynatora ds. pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, ktérego zadaniem jest koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz sktadanie stosownych sprawozdan
z prowadzonej dziatalnoSci.

1. Zadania nauczycieli prowadzacych grupe przedszkolna:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

nauczyciel zobowigzany jest do rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w
tym zainteresowan i uzdolnien dziecka, na podstawie obserwacji pedagogicznych,
ktoére koncza sie oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole.

w przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel niezwtocznie udziela takiej pomocy w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem i informuje o tym jednocze$nie dyrektora przedszkola. biezaca praca w
tym przypadku oznacza obowigzek prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem aktywnych
metod pracy dostosowanych do mozliwosci dziecka.

podczas biezacej pracy z dzieckiem udziela mu pomocy zgodnie z planem dziatan
wspierajacych indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci
psychofizyczne dziecka objetego biezgca pomoca o charakterze ciggtym

prowadzi dokumentacje z zakresu realizowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa a takze dokumentacja obowigzujaca
w przedszkolu (zalacznik nr 11 - Indywidualna teczka dziecka oraz zatacznik nr 13
- Karta dziecka objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczng),

wspolne ze specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem dokonuje w kazdym
potroczu oceny postepow dziecka oraz ustala wnioski do dalszej pracy z nim.
(zalacznik nr 9- Karta oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
psychologicznej);

monitoruje frekwencje dzieci na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

dokumentuje prace z dzieckiem w dzienniku zaje¢ przedszkola

na biezaco wspotpracuje ze specjalistami pracujacymi z dzieckiem i rodzicami dziecka
objetego pomocg psychologiczno - pedagogiczna.

prowadzi wspotprace z poradnig w procesie diagnostycznym w szczegélnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w Srodowisku i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegodlnoSci:

1

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;



Zatacznik do zarzadzenia nr 41/2022 z dnia 20 pazdziernika 2022 r. dyrektora Zespotu

Przedszkoli nr 1 w Swidniku

2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspotpraca ze specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem

prowadzenie dokumentacji z zakresu realizowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa a takze dokumentacjg obowigzujgca
w przedszkolu;

dokonywanie w kazdym po6troczu oceny postepéw dziecka oraz ustalanie wnioskéw
do dalszej pracy z nim, wspélnie z innymi specjalistami prowadzacymi zajecia
z dzieckiem oraz nauczycielami grup przedszkolnych zgodnie z zatgcznikiem nr 9.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1.

7.

prowadzenie zajeC korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

opracowanie programu realizowanego w trakcie zaje¢ korekcyjno -
kompensacyjnych, zawierajgcego cele do realizacji, usprawniane funkcje, zadania
stawiane dziecku - formy realizacji, oczekiwane efekty pracy,

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci;

stymulowanie ogoélnego rozwoju dziecka - umystowego, psychicznego,
emocjonalnego i poznawczego.

prowadzenie dokumentacji z zakresu realizowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa a takze dokumentacja obowigzujaca
w przedszkolu;

dokonywanie w kazdym pétroczu oceny postepéw dziecka oraz ustalanie wnioskow
do dalszej pracy z nim, wspdlnie z innymi specjalistami prowadzgcymi zajecia z
dzieckiem oraz nauczycielami grup przedszkolnych zgodnie z zatgcznikiem nr 9.
wsp6tpraca z nauczycielami grup przedszkolnych, do ktérych uczeszcza dziecko.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegodlnoSci:

1

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych dzieci;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej adekwatnie do rozpoznanych
potrzeb;

Obserwacja dzieci w grupach (podczas zaje¢, czynnosci samoobstugowych, zabawy
swobodnej);

Realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

Prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujacych rozwoj;

Konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

Prowadzenie obowiagzujacej dokumentacji;

Przekazywanie wynikdw obserwacji i diagnozy rodzicom;

Pomoc w podjeciu decyzji przy kierowaniu dzieci na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) Konsultacje z rodzicami:
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5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami celem rekomendowania

dyrektorowi przedszkola dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i peilnego

uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola:

prowadzenie  dziatan  diagnostycznych  zwigzanych z  rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

i ograniczen w ich funkcjonowaniu w zyciu przedszkola;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

okreslanie niezbednych warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
i uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod i form ksztalcenia oraz Srodkoéw dydaktycznych zgodnych
z potrzebami dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;

wspolipraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, np. z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, innymi przedszkolami, asystentem rodziny i innymi;

6. Zadania koordynatora ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1

2)

3)

4)

w ramach wspotpracy z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami zebranie
informacji o realizacji bezposredniej pracy z dzieckiem oraz wnioskdw o objecie
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

niezwltocznie przekazanie dyrektorowi wyzej wymienionych informacji i wnioskéw
celem ustalenia form, sposobéw i okresu udzielania pomocy psychologiczno- -
pedagogicznej poszczeg6lnym dzieciom oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczeg6lne
formy pomocy bedg realizowane.

przygotowanie pisemnych powiadomien dla rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw na objecie dziecka pomoca
psychologiczno -pedagogiczng

powiadomienie nauczycieli, specjalistow o przyznanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej celem przygotowania przez nich zestawien pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w poszczeg6lnych grupach.
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5) przekazanie dyrektorowi wykazu wszystkich dzieci objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w danym roku szkolnym opracowanego na podstawie zestawien
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w poszczegdlnych grupach.

6) sprawdzanie kompletnosci dokumentéw zgromadzonych w indywidualnych teczkach
dzieci objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna

7) sktadanie dyrektorowi sprawozdan z organizowanej i udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku,

8) koordynowanie wspotpracy z poradniami w procesie diagnostycznym

9) ustalanie z dyrektorem i nauczycielami potrzeby w zakresie organizowania szkolen
i instruktazy.

7. Zadania rodzicow dzieci objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna:

1) zapoznajg sie z proponowanymi przez przedszkole formami udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla dziecka i dla rodziny - na poczatku roku szkolnego
badz bezposrednio po dokonaniu obserwacji pedagogiczne;j.

2) maja mozliwos¢ sktadania wniosku o udzielenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie
placéwki.

3) wyrazajg zgode na udzielenie pomocy dziecku, czyli realizacje indywidualnego lub
grupowego planu pracy z dzieckiem na terenie placéwki.

4) maja mozliwo$¢ zapoznania sie z indywidualnym lub grupowym planem pracy z
dzieckiem.

5) zapoznajg sie z materiatami metodycznymi do pracy z dzieckiem udostepnionymi
przez nauczyciela (maja mozliwo$¢ wykorzystania dostepnych materiatéw do pracy z
dzieckiem w domu).

6) uczestnicza w szkoleniach i spotkaniach grupowych dla rodzicow organizowanych w
miare potrzeb.

7) moga korzysta¢ z fachowych porad i konsultacji logopedy, terapeuty, dyrektora,
pracownikéw poradni .

Czas i okres trwania zajec.

§8

1. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz
45 minut, zachowujac ustalony dla dziecka tgczny, tygodniowy czas tych zajec.

2. Udziat w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdéZnien
w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego Ilub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia dziecka dang forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Dokumentowanie organizacji i dziatan w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej
§9

1. W przedszkolu w celu dokumentowania organizacji i dziatan wspierania dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadzi sie nizej wymieniong dokumentacje:
1) dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym nauczyciele dokumentuja bezposrednia prace z
dzieckiem.

10
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2) dzienniki innych zaje¢ tj. dzienniki zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dzieci.

3) indywidualne teczki dzieci objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng
(zatacznik nr 11 - Indywidualna teczka dziecka oraz zalacznik nr 13 - Karta dziecka
objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczng)

2. Do dziennika innych zaje¢, w przypadku zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

IL.

pedagogicznej, wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci oraz
oddzial, do ktorego uczeszczajg, adresy poczty elektronicznej rodzicOow i numery ich
telefonéw, jezeli je posiadaja, indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku
zaje¢ grupowych - program pracy grupy, tygodniowy rozktad zaje¢, daty i czas trwania
oraz tematy przeprowadzonych zaje¢, ocene postepow i wnioski dotyczace dalszej pracy
z dzieckiem oraz odnotowuje sie obecno$¢ dzieci na zajeciach. Przeprowadzenie zajec
nauczyciel potwierdza podpisem.

Nauczyciele poszczegélnych oddziatéw przedszkolnych zobowigzani sg do prowadzenia
zestawienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w grupie (zalacznik nr 12 - Arkusz
zbiorczy: zestawienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w grupie)

W przypadku dziecka objetego biezgca pomocg o charakterze cigglym nauczyciele
zobowigzani sg do opracowania planu dziatan wspierajacych indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka (zalacznik nr 14 - Plan
dziatan wspierajacych)

ORGANIZOWANIE 1 UDZIELANIE POMOCY DZIECIOM, KTORE POSIADAJA
ORZECZENIA O INDYWIDUALNYM OBOWIAZKOWYM ROCZNYM PRZYGOTOWANIU
PRZEDSZKOLNYM

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
§10

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje sie dla

dzieci, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do przedszkola

Zajecia s3 prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i

bezposrednim kontakcie z dzieckiem w miejscu pobytu dziecka

Podstawa do organizacji tego rodzaju speiniania obowigzku przedszkolnego jest

orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego wydane na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

Za organizacje indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, w sposob

zapewniajacy wykonanie zalecen okre$lonych w orzeczeniu, odpowiada dyrektor

przedszkola, ktéry organizuje nauczanie w tej formie w porozumieniu z organem

prowadzacym

Dyrektor przedszkola organizujgc indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w

uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala:

1) zakres prowadzenia zaje¢,

2) czas realizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego - wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, nie krétszy niz 30 dni.

3) wymiar realizacji indywidualnego nauczania, tj. tygodniowg liczbe godzin zaje¢ (od 4
do 6 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni). Za zgoda organu prowadzacego
tygodniowy wymiar moze by¢ wyzszy niz sze$¢, w przypadkach uzasadnionych

11
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10.

11.

12.

stanem zdrowia dziecka, na wniosek rodzicéw dziecka, wymiar zaje¢ moze by¢ nizszy
niz cztery godziny zajec,

4) nauczycieli, ktorym powierzy prowadzenie zaje¢ (maksymalnie dwéch nauczycieli
pracujacych w przedszkolu. w uzasadnionych przypadkach prowadzenie zaje¢ mozna
powierzy¢ nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu)

5) ewentualng mozliwo$¢ odstgpienia od realizacji niektérych tresci wynikajacych z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego. odstgpienie od realizacji
niektérych tre$ci mozliwe jest na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego ztozony w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow dziecka

6) nadzoruje prawidlowe dokumentowanie przebiegu nauczania, w tym prowadzenie
dla kazdego dziecka objetego indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym odrebnego dziennika indywidualnych zajec,

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze $srodowiskiem

przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele

prowadzacy zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwuja
funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwoSci uczestniczenia dziecka w zyciu

przedszkolnym .

Dziataniem priorytetowym nauczycieli pracujacych z dzieckiem jest dazenie do peinego,

rzeczywistego wiaczenia i integracji dziecka z jego réwieSnikami, zaré6wno poprzez

wspomaganie rozwoju w trakcie indywidualnej pracy, jak i wspieranie go podczas zaje¢ z

grupa, a takze poprzez likwidowanie barier oraz ograniczen utrudniajgcych udziat

dziecka w zyciu przedszkolnym.

W tym celu nauczyciele systematycznie obserwuja postepy rozwojowe dziecka, a jesli

zachodzi taka potrzeba, modyfikujg program pracy i podejmujg dziatania umozliwiajace

dziecku jak najszerszy kontakt z rdéwiesnikami poprzez jego udzial w zajeciach
rozwijajacych  zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$Sciach i imprezach
przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego.

Dla dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym przedszkole prowadzi odpowiednio odrebnie dla kazdego dziecka

dziennik indywidualnych zaje¢, w ktorym odnotowywane s zajecia indywidualne.

Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia

lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegl czasowej poprawie i

umozliwia mu uczeszczanie do przedszkola dyrektor zawiesza organizacje odpowiednio

indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotagczonego do wniosku zaswiadczenia

lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do

przedszkola, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradnie, w ktorej dziata zespét, ktory wydat
orzeczenie, i organ prowadzacy przedszkole.

O zawieszeniu lub zaprzestaniu organizacji indywidualnego przygotowania

przedszkolnego dyrektor powiadamia poradnie psychologiczno-pedagogiczna, ktdra

wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy przedszkole
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III.

10.

11.

ORGANIZOWANIE 1 UDZIELANIE POMOCY DZIECIOM, KTORE POSIADAJA
ORZECZENIA O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO
§11

Prawo do specjalnej organizacji ksztatcenia w przedszkolu przystuguje dzieciom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Przedszkole, do ktorego uczeszcza dziecko niepetnosprawne ma obowigzek zapewnic:

1) realizacje wszystkich zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej - oile jest
takie wskazanie w orzeczeniu;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu naindywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajecia
rewalidacyjne;

4) integracje dziecka ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
Niezwlocznie, po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor
powotuje zespdt ds. ksztatcenia specjalnego sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem, wsréd ktérych powotuje sie koordynatora zespotu.
Nauczyciel lub specjalista powotany przez dyrektora koordynuje spotkania zespotu oraz
udzielanie dalszej dziecku z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.

Do dnia 30 wrze$nia lub do 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego zespét, o ktérym mowa pkt. 3:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspoétpracy,
w zaleznoSci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
specjalistyczng;

Na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka zespo6t

opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET), na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno -

terapeutycznego udziela rodzicom pisemnej informacji o formach, okresie i wymiarze

godzinowym udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Rodzice dziecka otrzymuja kopie Indywidualnego programu edukacyjno -

terapeutycznego wraz z wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania dziecka,
ktérego odbidr potwierdzajgq podpisem.

Spotkania zespotu do udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, o ktorym

mowa w pkt. 3, moga by¢ organizowane z inicjatywy kazdego cztonka zespotu, rodzicéw
lub dyrektora.

Za ustalanie termindéw spotkan oraz powiadomienie o0séb bioragcych udziat

w spotkaniach, w tym rodzicéw dziecka, kazdorazowo jest odpowiedzialny koordynator
zespotu.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli
specjalistow pracujacych z dzieckiem lub innych oséb.
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Zakres zadan dyrektora podczas organizowania i udzielania pomocy dzieciom
posiadajacym orzeczenie o ksztatceniu specjalnym
§12

Dyrektor przedszkola:

1. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

2. Planuje w porozumieniu z organem prowadzgcym w arkuszu organizacji pracy godziny
przeznaczone na realizacje zaje¢ z zakresu ksztatcenia specjalnego przez specjalistéw i
nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec;

3. Powotuje zesp6t do udzielania pomocy sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o ksztatceniu specjalnym;

4. Sposréd cztonkéw powotanego zespotu wyznacza koordynatora zespotu ds. ksztatcenia
specjalnego;

5. Nadzoruje prace zespotu odpowiedzialnego za opracowanie IPET pod katem jakosci oraz
zgodnoSci tego programu z przepisami prawa, czestotliwo$ci spotkan zespotu i
dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
oraz dokonywania ewentualnej modyfikacji programu IPET;

6. Wspoétpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczna,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami lub placowkami
(w tym specjalnymi), a takze organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

7. Wystepuje (jezeli jest taka potrzeba) z wnioskiem o udziat w spotkaniach zespotu
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, a
takze - na wniosek lub za zgoda rodzicéw dziecka - innych osdb, w szczego6lnosci lekarza
oraz innych specjalistow;

8. Zawiadamia pisemnie rodzicow dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i
mozliwoSci uczestniczenia w tym spotkaniu, w tym o prawie uczestniczenia w
opracowaniu i modyfikacji IPET oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania dziecka;

9. Przekazuje rodzicom dziecka kopie wielospecjalistycznych ocen oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;

10. Odpowiada za ochrone danych wrazliwych dotyczacych dziecka, jego rodzicow, w
szczegblnosci za sposéb przechowywania i udostepniania dokumentacji oraz informacji;

11. Zapewnia (biorgc pod uwage zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opracowany dla dziecka IPET) warunki do ksztalcenia specjalnego,
uwzgledniajac szczegdlne potrzeby psychofizyczne i edukacyjne tych dzieci, rodzaje
niepelnosprawnosci wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy
oraz sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych, ktére stosownie do potrzeb
umozliwig tym dzieciom nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnia zaburzone
funkcje oraz zapewnig specjalistyczng pomoc i opieke;

12. Organizuje zajecia specjalistyczne, w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ile wynika to z orzeczenia,

13. Organizuje inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegblnosci zajecia
rewalidacyjne;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych w integracji z
dzie¢mi pelnosprawnymi, zapewnia warunki do integracji ze Srodowiskiem
réwiesniczym, w;

Powierza prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych nauczycielom Ilub specjalistom
posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia;
Wyznacza nauczycielom i specjalistom zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i
zajecia okreSlone w IPET, ktére maja by¢ realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami
lub w ktérych ci nauczyciele uczestnicza, uwzgledniajac indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych;
Zapewnia mozliwo$¢ realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego,
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 oséb, w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z
wielospecjalistycznych ocen;

Pemi nadzér nad dostosowaniem wymagan edukacyjnych, metod i organizacji nauki do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka i zapewnia w tym zakresie wsparcie we wspétpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, lub z innymi podmiotami;

Zapewnia warunki do wspétpracy z rodzicami w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego,

Zadania zespotu ds. ksztalcenia specjalnego zwiazane z planowaniem pracy dla
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
§13

Zespot, ktory jest odpowiedzialny za planowanie pracy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, tworza odpowiednio nauczyciele grup
przedszkolnych i specjali$ci prowadzacy zajecia z dzieckiem.

W pracach zespotu moga brac¢ udziat rodzice dziecka.

Cztonkowie zespotu w szczego6lnosci wykonujg nastepujace zadania:

1) dokonuja wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, ktdra
wytyczaC bedzie dziatania nauczycieli i specjalistow zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno terapeutycznym - [PET (minimum dwa razy w roku);

2) opracowuja IPET, ktéry okres$la zakres i sposéb realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w
szczegblnoSci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem,
doprecyzowuje rowniez obowigzki nauczycieli - w terminie do dnia 30 wrzes$nia lub
do 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) dokonuja oceny efektywnosci opracowanego i wdrozonego IPET, informujac
dyrektora i rodzicow o efektach tej pracy poprzez udostepnienie jej wynikéw oraz
wnioskéw do dalszej pracy z dzieckiem;

4) dokonuja w miare potrzeb modyfikacji IPET;

5) przekazuja rodzicom kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka oraz kopie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

6) planujg i koordynuja udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w
tym ustalaja formy tej pomocy, a takze okres ich trwania oraz wymiar godzin, w jakim
poszczegdlne formy beda realizowane), o ile wynika to z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
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4,

1.

2.

7) dokumentujg udzielang pomoc oraz badania (dla kazdego dziecka dokumentacja
gromadzona jest w formie indywidualnej teczki dziecka)

Koordynator zespotu ds. ksztatcenia specjalnego:

1) ustala z dyrektorem terminy spotkan zespotu oraz powiadamia osoby biorgce udziat
w spotkaniach;

2) informuje rodzicéw o ustalonych sposobach pracy, wymiarze godzin i okresach
udzielania pomocy;

3) informuje rodzicéw o terminach spotkania zespotu;

4) informuje rodzicéw, Ze moga wnioskowac¢ o udzial psychologa, pedagoga, logopedy
lub innego specjalisty w spotkaniach zespotu

5) odpowiada za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dziecka.

Organizacja oraz dokumentowanie zajec z zakresu ksztalcenia specjalnego
§14

Jednostka zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,
w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka tgczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do rodzaju niepetnosprawnosci
oraz indywidualnych potrzeb konkretnego dziecka niepetnosprawnego.

Przedszkole gromadzi, w Indywidualnej teczce kazdego dziecka objetego ksztatceniem
specjalnym dokumentacje badan i czynno$ci uzupeiniajacych prowadzonych
w szczegolnoSci przez pedagoga, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego,
lekarza oraz innego specjaliste, a takze indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne;

Zajecia z zakresu rewalidacji oraz inne specjalistyczne sg dokumentowane w dzienniku,
do ktérego wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio dzieci,
numer oddziatu, do ktoérego uczeszczaja, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery
ich telefonow, jezeli je posiadaja, indywidualny program pracy z dzieckiem,
a w przypadku zaje¢ grupowych - program pracy grupy, tygodniowy rozktad zaje¢, daty
i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zaje¢, ocene postepow i wnioski dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem, odnotowuje sie w nim rowniez obecno$¢ dzieci na zajeciach,
przeprowadzenie zaje¢ potwierdza sie podpisem.

Ustalenia koncowe
§ 15

Wszelkich zmian w procedurze moze dokonywac¢ z witasnej inicjatywy lub na wniosek

rady pedagogicznej dyrektor Zespotu Przedszkoli nr 1.
Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.
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