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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem  

w Zespole Przedszkoli nr 1 w Świdniku 
 
 
 
Podstawa prawna:  
 
 
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku(Dz. U. 1997.78.483) – zapisy regulują ochronę dziecka 

przed przemocą, wyzyskiem i demoralizacją; 
2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 roku 

(Dz. U. 1991.120.526 z późn. zm.); 

3. Ustawa z dnia 20 września 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie - art. 12 oraz 
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie 
Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. 2011.209.1245) (Dz. U. 2005.180.1493 z 
późń.zm.) – ustawa regulująca m.in. interwencję w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie; 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku, Karta Nauczyciela (Dz.U.2019 poz.2215) – zapisy regulują 
obowiązki nauczyciela oraz postępowania dyscyplinarnego wobec niego; 

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) –  obowiązki 
placówki oświatowej, w tym uprawnienia dyrektora placówki;  

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku- Kodeks Karny art. 162 (Dz. U. 1997 Nr 88 poz. 553 z późn. 
zmianami) oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku- Kodeks postępowania karnego art. 304 (Dz. 
U. 1997 Nr 89 poz. 555 z późn. zmianami) – akty prawne regulujące m.in. interwencję w 
przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka; 

7. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku- Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) – ustawa 
regulująca relację pomiędzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placówką oświatową, a także 
władzę rodzicielską, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentację dziecka; 

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. 2014.121, t.j.) – zakres regulacji 
dotyczących ochrony dóbr osobistych dziecka; 

9. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 roku- Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. 2014.101, t.j. z 
późń.zm.) – akt prawny regulujący m.in. interwencję w przypadku zagrożenia dobra dziecka, w 
tym jego zaniedbywania; 

10. Ustawa z dnia 26 października 1982 roku -o postępowaniu w sprawie nieletnich (Dz. U. 2014.382, 
t.j.) – ustawa regulująca m.in. interwencję w przypadku popełnienia czynu karalnego przez dziecko 
lub przejawiania przez nie objawów demoralizacji; 

11. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. – o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2006.90.631, 
t.j. z późń. zm.) – ustawa w oparciu o którą można stworzyć regulacje dotyczące ochrony 
wizerunku dziecka w placówce; 

12. Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku- o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)– 
zakres regulacji dotyczących ochrony danych osobowych dziecka. 
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WSTĘP 
 
Podstawową zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Zespołu Przedszkoli 
nr 1 w Świdniku i osoby współpracujące z placówką (wolontariusze, stażyści, praktykanci, 
przedstawiciele instytucji i firm) jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Polityka 
ochrony dzieci przed krzywdzeniem zawiera wytyczne dotyczące tego, jak należy postępować w 
przypadku zagrożenia bezpieczeństwa i dobra dzieci. Obowiązuje wszystkich pracowników 
placówki i osoby współpracujące z zespołem.  
Wszyscy pracownicy zespołu i inne osoby, które w związku  z wykonywaniem obowiązków 
służbowych podjęły informację  o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane są 
zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 
uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.   
 
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zawiera: 

˗ procedury zgłaszania podejrzeń oraz podejmowania interwencji, które określają, jakie 
działania należy podjąć, jeśli pojawią się sygnały wskazujące na krzywdzenie dziecka lub na 
zagrożenie jego bezpieczeństwa ze strony osób obcych, członków rodziny, personelu 
placówki lub innych dzieci.  

˗ zasady bezpiecznych relacji personel placówki – dziecko określające, jakie zachowania są 
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem, 

˗ zasady dostępu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi treściami, 

˗ zasady ochrony danych osobowych dziecka  

˗ zasady ochrony wizerunku dziecka  

 
Rozdział I 

Objaśnienie terminów 
 

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 
zlecenia. 

2. Osoby współpracujące z placówką- pracownicy firm i instytucji wspierających szkołę; 
wolontariusze; stażyści, praktykanci odbywający w szkole praktykę zawodową. 

3. Dzieckiem jest każde dziecko uczęszczającego do przedszkoli wchodzących w skład Zespołu 
Przedszkoli nr 1 w Świdniku  

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic 
lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego 
na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki lub zagrożenie dobra 
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Krzywdzeniem jest: 
1) Przemoc– zachodzi wówczas, gdy jakaś osoba odnosi się do drugiej w sposób niezgodny z 

wymaganiami relacji, która je łączy. 
2) Przemoc fizyczna– jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, 
obrażenia wewnętrzne. 

3) Przemoc emocjonalna– to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, 
wciąganie dziecka w konflikt dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, 
uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie 
sprostać. Jej celem jest naruszenie godności osobistej. 

4) Wykorzystywanie seksualne – to każde  zachowanie, które prowadzi do seksualnego 
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z 
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez 
kontaktu fizycznego(np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, 
ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez 
dłuższy czas. 
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5) Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, 
ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak dozoru nad wypełnianiem 
obowiązku szkolnego. 

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 
 

Rozdział II 
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci 

 
1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 

na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci. 
2. Każdy pracownik zespołu, który zauważy lub podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone 

zobowiązany jest zareagować, a w sytuacji koniecznej udzielić pierwszej pomocy. 
3. Wszyscy pracownicy zespołu i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym związane, są 
zobowiązane do zachowania tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym 
instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

4. Pracownicy zobowiązani są do troski o bezpieczeństwo dzieci zgodnie ze swoimi kompetencjami, 
obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi placówki 
 

Rozdział III 
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placówki – dziecko 

 

1. W trakcie bezpośredniego kontaktu z dzieckiem  pracownicy przedszkola: 
1) Zobowiązani są do odnoszenia się z szacunkiem do dziecka wydając dziecku polecenia 

rzeczowo, jasno i konkretnie. 
2) Traktują każde dziecko indywidualnie, starając się rozumieć jego potrzeby i wspomagając 

jego możliwości. 
3) Ich stosunek do dziecka cechuje: życzliwość, wyrozumiałość i cierpliwość, a jednocześnie 

stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów wymagań. 
4) Są zobowiązani do obiektywizmu, bezstronności i sprawiedliwość w traktowaniu każdego 

dziecka bez względu na okoliczności. 
2. W ramach czynności samoobsługowych, higieny i posiłków pracownik: 

1) W razie potrzeby pomaga dzieciom podczas posiłków, ubierania i rozbierania się dziecka. 
2) Nadzoruje czynności higieniczne i w razie potrzeby pomaga. 
3) Nadzoruje dzieci w zakresie utrzymywania porządku w swoich rzeczach. 
4) Zachęca dziecko do jedzenia, ale nie zmusza go do spożywania posiłków. 

3. Stosując wobec dziecka system kar i nagród pracownik pamięta, że: 
1) System kar i nagród ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowań i eliminowanie 

negatywnych oraz regulację funkcjonowania grupy. 
2) Kary i nagrody są stosowane z uwzględnieniem praw dziecka i poszanowaniem godności. 
3) Nagrodę stanowi: pochwała indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwała na tle grupy, 

pochwała do rodzica, brawa dla dziecka. 
4) Kara jest naturalną konsekwencją nieodpowiedniego zachowania dziecka. Karę stanowi: 

odsunięcie od zabawy, zmiana aktywności, zwrócenie uwagi, odebranie przywileju. 
5) Niedopuszczalne są kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), słowne (wyzywanie, 

wyśmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuć. 
4. W każdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania 

 
Rozdział IV 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika placówki lub 
inne osoby dorosłe 

 

1. Krzywdzenie przez pracownika może przybrać różne formy:  
1) negatywne zachowania względem dziecka – np. ośmieszanie dziecka, dyskryminowanie  

dziecka, nierówne traktowanie, niedocenianie dziecka, ignorowanie problemów i potrzeb 
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dziecka, nadmierna krytyka, zawstydzanie, stawianie nieadekwatnych do wieku i możliwości 
rozwojowych dziecka oczekiwań, oczernianie dziecka i jego środowiska rodzinnego 

2) przestępstwo na szkodę dziecka (np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne, 
znęcanie) 

2. Osoba będąca świadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia niezwłocznie o tym fakcie 
dyrektora zespołu i sporządza notatkę służbową ze zdarzenia (wzór – załącznik nr 1). 

3. Dyrektor zespołu przeprowadza indywidualną rozmowę z pracownikiem, w celu ustalenia 
okoliczności zdarzenia. Sporządza się protokół ustaleń, w tym rozwiązania mające na celu 
powstrzymywanie dalszego krzywdzenia dziecka. 

4. Dyrektor zespołu przeprowadza indywidualną rozmowę z pokrzywdzonym dzieckiem i jego 
rodzicami/opiekunami o zaistniałym zdarzeniu. 

5. Jeżeli wymaga tego sytuacja, opracowuje się Plan Pomocy Dziecku w celu zapewnienia mu 
bezpieczeństwa oraz wsparcia przez przedszkole lub kieruje się dziecko do stosownej instytucji 
świadczącej pomoc na rzecz dzieci. 

6. Dyrektor zespołu wdraża postanowienia protokołu ustaleń i monitoruje ich realizację. 
7. W przypadku braku pozytywnych działań ze strony osoby krzywdzącej dziecko, dyrektor zespołu 

podejmuje działania wynikające z Karty Nauczyciela (pracownicy pedagogiczni) lub Kodeksu 
Pracy (pracownicy niepedagogiczni). 

8. Jeżeli pracownik dopuszcza się przestępstwa na szkodę dziecka wicedyrektor ds. Przedszkola nr 
41 lub dyrektor zespołu niezwłocznie powiadamia o tym fakcie policję lub/i prokuraturę ( art. 
304 KPK). 

9. Z  przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji (wzór - załącznik nr 3).  
 

Rozdział V 
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie 

 

1. Etapy interwencji na terenie placówki: 
1) W przypadku dostrzeżenia objawów występowania przemocy fizycznej, psychicznej lub/i 

zagrożenia dobra dziecka – przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem na osobności w 
miejscu, w którym czuje się ono bezpiecznie. Rozmowę przeprowadza pracownik 
przedszkola, którego dziecko obdarza zaufaniem. 

2) Sporządzenie notatki służbowej i poinformowanie dyrektora zespołu o zaistniałej sytuacji. 
3) Szczególne uwrażliwienie pracowników przedszkola na obserwację wyglądu, samopoczucia 

i zachowania dziecka. 
4) Indywidualna rozmowa nauczyciela wychowawcy z rodzicem/opiekunem. W 

uzasadnionym przypadku w obecności dyrektora zespołu. Sporządzenie notatki służbowej 
z rozmowy. 

5) Objęcie dziecka pomocą psychologa. 
6) Monitorowanie działań wspierających dziecko oraz jego wyglądu, samopoczucia i 

zachowania. 
2. Etapy interwencji poza terenem placówki: 

1) W przypadku przemocy fizycznej, psychicznej lub w przypadku dziecka będącego 
świadkiem przemocy w rodzinie uruchomienie procedury „Niebieskiej Karty” – 
wypełnienie formularza NK-A  (wzór -załącznik nr 4) i wysłanie go do przewodniczącego 
zespołu interdyscyplinarnego MOPS w Świdniku, w ciągu 7 dni od daty wszczęcia 
procedury. Wniosek może wypełnić dyrektor, nauczyciel przedszkolny, nauczyciel – 
wychowawca grupy. 

2) Niezależnie lub równolegle do wszczęcia procedury „NK” – należy złożyć wniosek do sądu 
rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka/rodziny. (wzór -załącznik nr 2) 

3) W przypadku podejrzenia przestępstwa popełnionego na szkodę dziecka złożenie 
zawiadomienia na policję lub do prokuratury przez dyrektora placówki (obowiązek wynika 
z art. 304. K.p.k.) 

4) Monitorowanie sytuacji dziecka. 
3. W przypadku zagrożenia dobra dziecka lub/i podejrzewania przestępstwa popełnionego na 

szkodę dziecka, jeśli dostrzega się brak współpracy z rodzicami/opiekunami lub jeśli zauważa się 



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Przedszkoli nr 1w Świdniku 

 

5 

 

niewłaściwe wykonywanie władzy rodzicielskiej należy złożyć wniosek do sądu rodzinnego (na 
mocy art. 572 k.p.c.) 

4. W przypadku dziecka objętego już nadzorem instytucji świadczących pomoc na rzecz dzieci, 
dyrektor zespołu zobowiązany jest poinformować stosowne instytucje. 

5. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji (wzór - załącznik nr 3) 
 

Rozdział VI 
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu 

przez rodzica lub członka rodziny innego wychowanka 
 

1. Osoba będąca świadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorosłego członka rodziny 
innego dziecka zgłasza problem nauczycielowi lub dyrektorowi zespołu. 

2. Dyrektor i nauczyciel przeprowadzają rozmowę z wyżej wymienionymi osobami na temat 
zdarzenia; udzielają pouczenia i podają możliwe sposoby rozwiązania sytuacji 

3. O zaistniałym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i 
nauczyciela z rodzicem lub członkiem rodziny innego dziecka, który dokonał krzywdzenia zostają 
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka 

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie nauczyciela - wychowawcy grupy, do której 
uczęszcza dziecko 

5. W przypadku, gdy sytuacja powtórzy się, dyrektor zespołu powiadamia o tym fakcie policję. 
 

Rozdział VII 
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rówieśników 

 

1. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, pracownik przedszkola, który był 
świadkiem zdarzenia lub pozyskał informację o powyższym, zobowiązany jest poinformować o 
zdarzeniu Dyrektora lub nauczyciela-wychowawcę grupy, do której uczęszcza dziecko. 

2. O zaistniałej sytuacji należy poinformować  rodziców dziecka krzywdzonego oraz rodziców 
dziecka krzywdzącego. 

3. Następnym krokiem jest spotkanie  z dzieckiem, które dopuszcza się krzywdzenia innego dziecka 
i jego rodzicami/opiekunami (prawnymi) celem: 
– ustalenie zasad planu naprawczego  
– monitoring przestrzegania ustaleń  
– ewentualne konsekwencje przewidziane w zasadach pracy placówki  

4. Jeżeli wdrożenie powyższych kroków przyniesie oczekiwany efekt (można to ustalić poprzez 
stałe monitorowanie sprawy), procedura interwencji może się zakończyć.  

5. Jeżeli zastosowanie zaproponowanych kroków wewnątrz placówki nie przyniesie oczekiwanego 
rezultatu, dyrektor, zwołuje radę pedagogiczną, na której zostaje ustalony plan dalszych działań, 
np. wszczęcie procedury zewnętrznej.  

6. Jednym z możliwych rozwiązań w tym przypadku jest wystąpienie do sądu rodzinnego z 
wnioskiem o wgląd w sytuację dziecka/rodziny. Środek ten może być zastosowany, gdy rodzice 
nie współpracują, nie przestrzegają poczynionych ustaleń albo kiedy nabieramy podejrzeń, że 
zachowanie dziecka wynika z wpływu negatywnego środowiska rodzinnego dziecka (np. dziecko 
jest ofiarą krzywdzenia).  

7. Innym rozwiązaniem jest zgłoszenie sprawy na policję lub do sądu rodzinnego i nieletnich. 
Rozwiązanie to ma zastosowanie, gdy dziecko w naszej ocenie przejawia objawy demoralizacji.  

8. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji (wzór - załącznik nr 3) 
 

Rozdział VIII 
Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

 
1. Dane osobowe dziecka są przetwarzane w celu podejmowania działań dydaktycznych, 

opiekuńczych i wychowawczych. 
2. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym  

na podstawie odrębnych przepisów. 
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3. Pracownicy przedszkola, a także studenci i wolontariusze mają obowiązek zachowania w 
tajemnicy danych osobowych dziecka, które przetwarzają oraz zachowania w tajemnicy 
sposobów zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem. 

4. Pracownicy przedszkola nie udostępniają przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani o 
jego opiekunie oraz nie doprowadzają do kontaktów mediów z dziećmi bez zgody opiekuna 
prawnego dziecka. 

5. Opiekunom dzieci przysługuje wgląd do danych osobowych dziecka z możliwością ich zmiany. 
 

Rozdział IX 
Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

1. Placówka zobowiązuje się do chronienia wizerunku dziecka. 
2. Pracownikom przedszkola nie wolno upubliczniać wizerunku dziecka lub umożliwiać 

przedstawicielom mediów kontaktu z dzieckiem bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego 
(fotografowanie, filmowanie, nagrania audio, zamieszczanie w Internecie na stronie internetowej 
placówki itp.). 

3. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego, o której mowa w punkcie 2, powinna zawierać 
informację, gdzie będzie upubliczniany wizerunek dziecka i w jakim kontekście będzie 
wykorzystywany.  

4. Przy upublicznianiu wizerunku dzieci należy używać tylko imion dzieci, nie ujawniać zbyt dużo 
szczegółów dotyczących zainteresowań dziecka lub jego miejsca zamieszkania. 

5. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 
wymagana. 

 
Rozdział X 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

 
1. W przedszkolach wchodzących w skład zespołu dzieci nie mają samodzielnego dostępu do 

Internetu. 
2. Materiały dydaktyczne pobierane z Internetu przez nauczyciela są przez niego szczegółowo 

sprawdzane i kontrolowane.  
3. Każdy nauczyciel ma obowiązek informować dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z 

Internetu.    
 

Rozdział XI 
Przepisy końcowe 

 
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.  
2. Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadza się zarządzeniem dyrektora.  
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ZAŁĄCZNIKI DO POLITYKI 

OCHRONY DZIECI W ZESPOLE 

PRZEDSZKOLI NR 1 W ŚWIDNIKU 
 
 
 
 
 
Załącznik nr 1 – Notatka ze zdarzenia 
Załącznik nr 2 – Wniosek o wgląd w sytuację rodziny 
Załącznik nr 3 – Karta interwencji 
Załącznik nr 4 – Niebieska Karta: część A 
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 Załącznik nr 1 
 
 

Notatka ze zdarzenia 
 
 
 

Świdnik, dn.  .................................... 
 
 
Imię nazwisko dziecka, ………………………………….......…………………grupa ………………… 
 
Opis sytuacji, zdarzenia:  

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

 
 

…………...................……………                      
podpis pracownika  
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Załącznik Nr 2  
 

 
Świdnik, dn...............................  

 
 
 

Wniosek o wgląd w sytuację rodziny 
 
 
 
 

Do Sądu Rejonowego   
 

w.............................. 
 

Wydział Rodzinny i Nieletnich  
 
 
Wnioskodawca:....................................................... (imię i nazwisko)  
ul................................................................................................ 
Uczestnicy postępowania:......................................................................................(imię i nazwisko) 
ul................................................................................................. 
rodzice małoletniej:.........................................................................  
 

 
Wniosek o wgląd w sytuację dziecka  
 

Wnoszę o:  
Wgląd w sytuację osoby małoletniej………………………………….......……………… i wydanie 
odpowiednich zarządzeń opiekuńczych.  

 
Uzasadnienie  

 

Osoba małoletnia…………………………….......……………… data urodzenia ..........................  jest  

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

…………………………………………….................…………………………………………………… 

Mając powyższe na uwadze wnoszę jak na wstępie.  
 
 

…………...................…………… 
podpisy osoby reprezentującej placówkę 
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Załącznik nr 3   
 
 

Karta interwencji 
 

1. Imię i nazwisko dziecka   

2. Przyczyny interwencji  
(forma krzywdzenia)  

 

3. Osoba zawiadamiająca o 
podejrzeniu krzywdzenia  

 

4. Opis działań podjętych  
 

Data  Działanie  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

5. Spotkanie z 
rodzicami/opiekunami 
dziecka  

 

Data  Opis spotkania  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

6. Forma podjętej 
interwencji (podkreślić 
właściwe)  

 

 Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,  
• Wniosek o wgląd w sytuację rodziny, 
• Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa  
• Inny rodzaj interwencji, jaki?  
 
 

7. Dane dotyczące 
interwencji(nazwa 
organu, do którego 
zgłoszono interwencję), 
data interwencji  

  

8. Wyniki interwencji: 
działania organów 
wymiaru 
sprawiedliwości, jeśli 
placówka uzyskała 
informacje o wynikach/ 
działania placówki/ 
działania rodziców  

Data  Działanie  
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